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pour les élèves des écoles Notre-Dame-de-la-Garde, Notre-Dame-de-Lourdes, Lévis-Sauvé 
et Notre-Dame-des-Sept-Douleurs. Les élèves de Crawford (école des Coquelicots) et de 

l'école Notre-Dame-de-la-Paix peuvent s'y rendre en transport en commun par un trajet 
direct. Les parents qui reconduisent leur enfant à pied se trouvent ensuite à proximité d'un 

métro et peuvent donc poursuivre leur trajet vers leur travail, et ce, sans avoir à utiliser la 

voiture. Les élèves qui se rendent par eux-mêmes sont moins dépendants des horaires 
d'autobus et peuvent choisir de marcher (et aussi faire des économies).  
 

S'il y a transfert à l'école des Coquelicots, les élèves des écoles Notre-Dame-de-la-Paix, 

Notre-Dame-des-Sept-Douleurs et Lévis-Sauvé vont devoir faire un transfert ou un long 
trajet en transport en commun pour se rendre à l'école. La majorité des élèves de toutes 

les écoles ne pourront pas se rendre à pied. Cela éliminera tous les bénéfices que l'activité 

physique peut leur apporter ,tant pour leur quotidien que pour les bonnes habitudes de 
vie qui s'installent grâce à ce mode de vie. Cela a aussi un coût pour ces élèves et leur 

famille car il sera nécessaire d'acheter une passe d'autobus (ou d'aller reconduire en 
voiture leur enfant). Comme les résidants du quartier Crawford autour de l’école des 

Coquelicot se sont montrés très préoccupés par l’augmentation des voitures dans le 
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parents se demandent, étant donné qu’il s’agit d’un programme requérant un engagement 
de deux ans et que le changement est administratif, s’il serait possible qu’un transport soit 

offert car il s’agit d’un enjeu pour beaucoup de familles dont les enfants ne seront pas en 
mesure de suivre le programme car l’école est située trop loin de la maison. Elle ajoute 

que les parents ont le choix de poursuivre ou non mais qu’ils sont un peu contraints car, à 

la base, lors de l’inscription, il était question d’une durée de deux ans. Madame la vice-
présidente demande si le choix de suivre le bain linguistique n’est pas un choix d’école. 

Elle ajoute que le transport n’est normalement pas offert aux choix d’école. Madame Pilon 
répond qu’il s’agit effectivement d’un choix d’école à l’école Chanoine-Joseph-Théorêt. Les 

parents de 5ème 



 

6 

 

 

 

Dans la foulée de l'article paru le 2 février dans la Presse  - Élèves « à risque » Enseignants 

non qualifiés recherchés, il a été demandé à monsieur le DGA combien d’enseignant(e)s 
non légalement qualifié(e)s sont à l’emploi du CSSMB et combien d’entre eux sont en 

adaptation scolaire et au régulier. Monsieur Lavoie mentionne qu’on entend beaucoup 
parler de ce sujet et qu’on a l’impression qu’il y a un nombre très important 

d’enseignant(e)s non légalement qualifié(e)s, aussi communément appelés de gens ayant 

une tolérance à l’enseignement. Il indique avoir effectué des recherches et qu’il va donner 
des chiffres qu’il faut prendre pour aujourd’hui car ils varient de jour en jour. Monsieur le 

DGA présente les chiffres les plus récents (du jour). 358 enseignant(e)s non légalement 
qualifié(e)s sont à l’emploi du CSSMB. Cela peut paraître important mais il faut mettre ce 

nombre en perspective. Beaucoup d’enseignant(e)s sont à l’emploi du CSSMB, si bien que 

cela donne un chiffre tournant autour des 3 ou 4%, dépendant des moments dans l’année. 
Monsieur Lavoie ajoute que le CSSMB a la chance, à Montréal, d’avoir un bassin important 
de personnes ayant déjà des baccalauréats dans des domaines spécialisés. Le CSSMB 

recrute dans ce bassin. Monsieur le DGA prend l’exemple d’une personne ayant un bac 
spécialisé en français. Il ne s’agit pas d’un(e) enseignant(e) mais c’est une personne qui a 

une formation de premier cycle universitaire qu’on accompagne en pédagogie par la suite. 
Il ajoute qu’il est rassurant qu’on ait accès à des personnes qui ont des formations 

universitaires solides. C’est une chance que nous avons à Montréal. Cela fait partie des 

critères du CSSMB pour aller chercher des personnes qui sont non légalement qualifiées.  
 

Monsieur le DGA signale que la même question lui a été posée au niveau des 
professionnels. En psychologie, il manque présentement 11 postes à 100% pouvant être 

morcelés (ex : 40% dans une école et 60% dans une autre). En psychoéducation, il 
manque 20 postes. En orthophonie, il manque 13 postes. En ergothérapie, il manque 3 

postes et il manque 1 poste de conseiller en orientation. Monsieur Lavoie ajoute qu’il 

manque trois préposés aux personnes handicapées et 14 TES. Il déclare que ce sont des 
chiffres quand même important, surtout au niveau des psychoéducateurs. Il soutient qu’il 

faut se rappeler que le CSS a ajouté beaucoup de professionnels et de TES lors des 
dernières années. Si nous remontons il y a quatre ans, il y avait beaucoup moins de 

professionnels et de TES. Beaucoup de budgets ont été reçus et on a pu apporter des 
ajouts. Il soutient qu’il s’agit de chiffres préoccupants mais que beaucoup de services sont 

offerts dans nos écoles. Il ajoute que 97% de nos enseignant(e)s sont légalement 

qualifié(e)s dans nos écoles et qu’il s’agit d’une bonne stabilité. Monsieur le DGA indique 
qu’il lui a été demandé ce que faisait le CSSMB pour soutenir ces personnes. Il mentionne 

que le CSSMB a été particulièrement créatif depuis trois ans. Un partenariat a été travaillé 
avec l’Université du Québec en Abitibi pour offrir une maîtrise est des certificats 

d’accompagnement en enseignement. Monsieur Lavoie évoque également un programme 

de maîtrise qualifiante en partenariat avec la TÉLUQ pour nos enseignant(e)s. Nos 
enseignant(e)s, sont accompagnés, en plus d’avoir un bac disciplinaire. Ils obtiendront des 

crédits en pédagogie et pourront obtenir un brevet suite à cette démarche. Monsieur le 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lapresse.ca%2Factualites%2Feducation%2F2023-02-02%2Feleves-a-risque%2Fenseignants-non-qualifies-recherches.php%3Ffbclid%3DIwAR2g0SnEyujcn0Ltebl4Xj47Is96ib-VvKbsjCZI2Qv_hHXFQEZGQ4sCdVU&data=05%7C01%7CRudi.Maghuin%40csmb.qc.ca%7C3d04568e243b4ca5714b08db0eb4cc1b%7Cfe67220d77304b508cefb17bb153d296%7C0%7C0%7C638119941898708791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5eGoB9nnbeTwBayVMaxjGM4UBHb%2F2aYTwwe31RMVM9s%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lapresse.ca%2Factualites%2Feducation%2F2023-02-02%2Feleves-a-risque%2Fenseignants-non-qualifies-recherches.php%3Ffbclid%3DIwAR2g0SnEyujcn0Ltebl4Xj47Is96ib-VvKbsjCZI2Qv_hHXFQEZGQ4sCdVU&data=05%7C01%7CRudi.Maghuin%40csmb.qc.ca%7C3d04568e243b4ca5714b08db0eb4cc1b%7Cfe67220d77304b508cefb17bb153d296%7C0%7C0%7C638119941898708791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5eGoB9nnbeTwBayVMaxjGM4UBHb%2F2aYTwwe31RMVM9s%3D&reserved=0
https://www.google.ca/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjrjbGVprn9AhVRD1kFHc-1CsoQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.teluq.ca%2F&usg=AOvVaw3Hg9_29EWnKg8y94yf0Oxg


https://www.lapresse.ca/actualites/education/2023-02-01/violence-et-intimidation/la-vaste-majorite-de-nos-ecoles-sont-securitaires-soutient-le-ministre-drainville.php
https://www.lapresse.ca/actualites/education/2023-02-01/violence-et-intimidation/la-vaste-majorite-de-nos-ecoles-sont-securitaires-soutient-le-ministre-drainville.php
https://spvm.qc.ca/fr/Pages/Decouvrir-le-SPVM/Nos-projets/Sinvestir-pour-le-citoyen/Maya-Alieh-une-SD-a-lavantgarde-de-la-cyberenquete


 

8 

 

 

https://grics.ca/
https://www.tvanouvelles.ca/2023/02/21/quebec-force-de-ralentir-la-creation-de-classes-de-maternelle-quatre-ans
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par exemple, quelqu’un a un baccalauréat spécialisé en éducation physique, et non en 
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3. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
4. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU DRE DU JOUR 





https://www.parlonseducation.ca/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1952699/etats-generaux-citoyens-education--mouvement-forums


https://www.ulaval.ca/etudes/mooc-formation-en-ligne-ouverte-a-tous/le-point-sur-le-tdah-comprendre-soutenir-et-accompagner-les-jeunes-en-milieu-educatif
https://www.teluq.ca/site/etudes/formations-gratuites.php
https://www.teluq.ca/site/etudes/formations-gratuites.php
https://www.ulaval.ca/etudes/mooc-formation-en-ligne-ouverte-a-tous?gclid=CjwKCAiAr4GgBhBFEiwAgwORrV-CF35wsyuc4lDB9J5cAIMntdZmOD8GJuq2iEF5sqC0Z0nE2wHDuBoCJQYQAvD_BwE
https://www.mentimeter.com/
https://www.commeunique.com/
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la situation et se rendraient disponibles pour reprendre cette importante formation. 
Madame Nugent ajoute qu’on pourra reprendre cette conférence en septembre 

prochain comme c’était le cas lors des années passées.  
 

Une troisième conférence du groupe CommeUnique sera présentée en mai 
prochain. Madame Nugent souligne que 12 thèmes différents sont possibles. Elle 

ajoute qu’il serait également possible de présenter une conférence du SPVM 

traitant de la cyberintimidation. Cette conférence serait présentée par la 
représentante policière communautaire du SPVM. Madame Nugent souligne que 

monsieur Alain Lavoie en a fait mention lors de son intervention. 
 

Madame la coordonnatrice indique qu’une seconde conférence pourrait être 
présentée par le Service des ressources éducatives en juin prochain. Celle-ci 

traiterait de la transition du primaire vers le secondaire. Cette conférence serait 

présentée par monsieur Dominic Haché. 
 

En réponse à une question, madame la vice-présidente mentionne les suggestions 
de conférences (ou de conférenciers) sont toujours les bienvenues. Celles-ci 

pourront être considérées lors de la planification des conférences de l’année 
prochaine. 
 

Madame la coordonnatrice indique qu’un membre du CP doit être présent lors de 

la présentation d’une conférence. Elle ajoute qu’elle ne pourra pas être disponible 

pour animer ou coanimer chaque conférence. Elle souligne que madame 
Raymonde Gomis lui prête main forte. Elle ajoute ne pas penser, dans les 

circonstances, que d’autres conférences soient ajoutées cette année à moins 
qu’elles soient organisées par le promoteur. Madame Nugent relate que le groupe 

CommeUnique a offert de fournir son propre lien pour la plateforme Zoom. 

Madame la vice-présidente déclare que toute personne intéressée à porter 
assistance à mesdames Nugent et Gomis serait la bienvenue. Elle ajoute que ce 

coup de main serait fort apprécié. 
 

Madame Nugent présente les 12 thèmes de conférences que propose le groupe 
CommeUnique. Les membres du CP procèdent à un vote pour afficher leurs 

préférences : 

1) « Les comportements dérangeants. Un langage à décoder » (3%); 
2) « Encadrement et bienveillance. Une recette gagnante » (0%); 

3) « Comment développer l’autonomie et la responsabilité chez mon enfant » (30%); 
4) « Moyens efficaces pour réussir mon rôle de parent » (3%); 

5) « Communiquer efficacement avec mon enfant adolescent » (21%); 

6) « Ma famille, mon équipe » (0%); 
7) « Tous ensemble pour contrer l’intimidation » (3%); 

8) « Développer l’estime de soi « Nous » » (3%); 
9) « Développer l’estime personnelle et la confiance en soi de mon enfant » (15%); 

10) « Le stress sans détresse pour une réussite scolaire » (6%); 
11) « Stress sans détresse. Comment concilier travail/famille » (3%); 

12) « Surmonter les défis du sommeil avec son enfant sans y laisser sa peau » (12%). 
 

Madame la coordonnatrice prend note du fait que les conférences 1, 3 et 9 ont 

recueilli le plus de votes. Elle annonce qu’elle confirmera ces trois choix au groupe 
CommeUnique. Madame la présidente remercie mesdames Nugent et Gomis pour 

leurs efforts et leur travail.   
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https://www.commeunique.com/cours/comment-developper-lautonomie-et-la-responsabilite-chez-mon-enfant-parents-ecoles/
https://www.commeunique.com/cours/communiquer-efficacement-avec-mon-enfant-parents-ecoles/
https://www.commeunique.com/cours/developper-la-confiance-en-soi-et-lestime-personnelle-chez-mon-enfant-ecoles-parents/


https://www.eventbrite.ca/e/billets-webinaire-plan-dintervention-ccsehdaa-la-reussite-de-tous-les-eleves-460722361987?aff=ebdsoporgprofile
https://www.eventbrite.ca/e/billets-pevr-et-instances-parentales-460808630017?aff=ebdsoporgprofile
https://www.eventbrite.ca/e/billets-pevr-et-instances-parentales-460808630017?aff=ebdsoporgprofile
https://www.eventbrite.ca/e/billets-budget-des-etablissements-et-facture-ecole-460810776437?aff=ebdsoporgprofile
https://www.eventbrite.ca/e/billets-budget-des-etablissements-et-facture-ecole-460810776437?aff=ebdsoporgprofile
https://www.fcpq.qc.ca/parents-engages/distinctions-reconnaissance/
https://www.fcpq.qc.ca/parents-engages/distinctions-reconnaissance/





