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Adoption de l’ordre du jour 

CA21/22-06-110 
 
OUVERTURE DE LA SÉANCE 

 

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

 
2. DISPENSE DE LECTURE ET APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DU 

 
 

3. … 
 
 

4. SERVICES ÉDUCATIFS 
 
 
5. SERVICES ADMINISTRATIFS 

5.1 Ressources humaines 
5.1.1 Projet de consolidation des organigrammes des services - adoption 

5.2 Ressources financières 
5.2.1 
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11.   AJOURNEMENT OU LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
PROPOSITION ADOPTÉE. 
 
 
Avant de débuter, monsieur le Président annonce que deux membres du conseil d’administration ont 
démissionné de leur poste : messieurs Hafedh Ben Taher et François Morin.  Il les remercie pour leur 
implication au cours des deux dernières années. 
 
 
5.1.1  Projet de consolidation des organigrammes des services - adoption  
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CA21/22-06-111 
 
Documents déposés :   

A) Sommaire 
B) Organigrammes pour adoption – entrée en vigueur le 1er juillet 2022 
C) Retour de consultation des associations des cadres. 

 
 

ATTENDU le soutien et l’accompagnement offerts par les services administratifs et 
pédagogiques aux établissements afin de permettre au personnel de ces derniers de se centrer sur les 
aspects permettant de favoriser la réussite éducative des élèves; 
 

ATTENDU le niveau de complexité accru au cours des dernières années par les nouvelles 
exigences administratives, réglementaires et légales, notamment, mais non limitativement, en matière 
de sécurité de l’information, de gestion des ressources humaines et de programmes; 

 
ATTENDU les nombreux enjeux stratégiques à considérer afin d’assurer la bonne marche 

de l’organisation; 
 
ATTENDU le volume croissant dans les services et la nécessité d’optimiser leur gestion;  
 
ATTENDU QU’il convient d’ajuster l’organigramme de manière à répondre à l’ensemble 

des besoins et exigences; 
 
ATTENDU la recommandation de l’Association québécoise des cadres scolaires (AQCS) et 

de l’Association montréalaise des directions d’établissement scolaire (AMDES); 
 
ATTENDU la recommandation de la direction du Service des ressources des ressources 

humaines et de la Direction générale; 
 
 
Il est résolu à l’unanimité : 

 
D’adopter, tel que déposé, le projet de consolidation des organigrammes des services du 

Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSSMB), lequel prévoit : 
 

- 
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 ATTENDU les objectifs militant en faveur d’un processus commun aux trois Centres de 
services scolaires desservant la région de Montréal (Centre de service scolaire de Marguerite-Bourgeoys, 
Centre de services scolaire de Montréal et Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’île, ci-après 
« CSS »); 
 
 ATTENDU




