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  PROVINCE DE QUÉBEC 
FONCTIONS DU 
CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 
DU CENTRE DE  
SERVICES SCOLAIRE  
MARGUERITE-BOURGEOYS 

 

Séance décisionnelle du 
Directeur général 

Ce 28 septembre 2020 
À 14 heures 

 
 

   
PROCÈS-VERBAL de la séance décisionnelle du 

Directeur général exerçant les fonctions du Conseil d’administration du Centre 
de services scolaire Marguerite-Bourgeoys, tenue à distance par le biais de la  
plateforme Teams, CE 28E JOUR DU MOIS DE SEPTEMBRE DEUX MILLE 
VINGT À QUATORZE HEURES, à laquelle sont présents :  
 

Monsieur Dominic Bertrand, directeur général; maître 
Marie-Josée Villeneuve, secrétaire générale; monsieur Jean-Pierre Bédard, 
directeur général adjoint; monsieur Richard Guillemette, directeur général 
adjoint; madame Danielle Roberge, directrice générale adjointe; monsieur 
Paul St-Onge, directeur général adjoint; madame Nelly Admo, directrice, 
service des ressources humaines; monsieur Marc Prescott, directeur, service 
des ressources matérielles; madame Louise Séguin, agente d’administration, 
direction générale; madame Najia Belhachemi, agente d’administration, 
secrétariat général. 

   

   

Ouverture de la 
séance 

 Monsieur le Directeur général déclare la séance ouverte. 

   

   

Adoption de 
l’ordre du jour 
 
DGCA20/21-09-015 

 L’ordre du jour est adopté tel que déposé. 
 

OUVERTURE DE LA SÉANCE 
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4. SERVICES ADMINISTRATIFS 
4.1. Ressources humaines 

A)      Rapport de fin de probation d’une direction adjointe à l’école 
primaire Katimavik (confidentiel) 

4.2.     Ressources financières et ressources informatiques 
4.3. Ressources matérielles 

A)  Banque d’entrepreneurs spécialisés à taux horaire – Octroi des 
contrats 

 
5.        SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 

5.1.     





Procès-verbal de la séance décisionnelle du Directeur général 
exerçant les fonctions du Conseil d’administration du  

Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys 
 

 4 

 ATTENDU  QUE, conformément à la Loi modifiant principalement 
la Loi sur l’instruction publique relativement à l’organisation et à la 
gouvernance scolaires, le Directeur général assume les fonctions que la loi 
attribue au Conseil d’administration jusqu’au 15 octobre 2020; 

 
JE, Dominic Bertrand, en ma qualité de directeur général, autorise 

l’octroi des contrats d’achat d’équipements et de matériel pour le programme 

de carrosserie au Centre de formation professionnelle de Verdun pour un 

montant total de 374 448,00 $ (toutes taxes exclues), et ce, au 

soumissionnaire suivant :      

  

- Leader Auto Ressources.  

  
Lot 1 :    670,00 $  

  
Lot 2 :    261,00 $  

  
Lot 3 :  1 964,00 $  

  
Lot 4 : 12 800,00 $  

  
Lot 7 :   1 184,00 $  

  
Lot 8 :      848,00 $  

  
Lot 9 :    7 364,00 $  

  
Lot 11 : 36 060,00 $  

  
Lot 12 : 74 320,00 $  

  
Lot 14 :  1 514,00 $  

  
Lot 15 :     591,00 $  

  
Lot 16 : 53 751,00 $  

  
Lot 17 : 28 465,00 $  

  
   Lot 18 :   7 735,00 $ 
 

Lot 19 : 52 698,00 $  

  
Lot 20 :   7 593,00 $  

  
Lot 21:  86 630,00 $  
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ATTENDU la recommandation de la direction du Service des 
ressources humaines; 

 
Je, Dominic Bertrand, en ma qualité de Directeur général, 

confirme la réussite de la période de probation de madame Christine 
Chénard-Guay et je lui accorde le statut d’employé régulier à titre de cadre 
d’établissement, à compter du 30 septembre 2020. 

   

   

Banque 
d’entrepreneurs 
spécialisés à taux 
horaire – Octroi 
des contrats 
 
Déplacé au pied 
de l’ordre du jour 

 Documents déposés :    

A) Sommaire  

B) Attribution de contrat – Banque d’entrepreneurs   
 
 
Monsieur Dominic Bertrand demande des précisions sur l’aspect financier. Il 
aimerait qu’on lui apporte des précisions sur le taux horaire. 
 
Monsieur Marc Prescott explique que les montants sont comparables aux 
années précédentes. Ils comprennent des prix Compagnons, etc. 
 
Monsieur Bertrand aimerait avoir les chiffres quant au taux horaire. 
 
Le dossier est déplacé au pied de l’ordre du jour, pour permettre à Monsieur 
Prescott de vérifier l’information. 

   

   

Abrogation et 
révision 
administrative 
des politiques 
organisationnelles 

 

DGCA20/21-09-019 

 Documents déposés : 
A) Sommaire 

 
 

ATTENDU QUE le projet de Loi modifiant principalement la Loi 
sur l’instruction publique relativement à l’organisation et à la gouvernance 
scolaires entraîne la nécessité de réviser les politiques organisationnelles;  

 
ATTENDU QU’après avoir procédé au recensement et à l’analyse 

des politiques organisationnelles par chaque direction de services, certaines 
politiques se sont avérées désuètes ou sans valeur ajoutée, vu l’évolution du 
CSSMB; 

 
ATTENDU QUE d’autres politiques existantes sont toujours 

nécessaires, mais qu’un processus de révision doit être entamé afin de les 
actualiser; 

 
ATTENDU QUE plusieurs politiques organisationnelles sont 
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- Politique sur les saines habitudes de vie - CC07/08-06-185  
  

- Politique établissant les règles pour le passage de 
l’enseignement primaire à l’enseignement secondaire et 
celles pour le passage du premier au second cycle du 
secondaire – C11/12-06-158  
  

- Politique des élèves doués et talentueux – CC10/11-06-156 
 

- Politique pour le soutien et l’intervention dans les écoles de 
milieux défavorisés –CC03/04-06-281 

 
- Politique de prévention de la violence - CC03/04-10-058  

  
- Politique relative à l’organisation des services éducatifs aux 

élèves handicapés ou élèves en difficulté d’adaptation ou 
d’apprentissage CC11/12-06-157  
  

- Politique culturelle pour les établissements de la CSMB – 
CC03/04-10-034  
  

- Politique d’intégration scolaire des élèves non francophones, 
d’éducation interculturelle et d’éducation à la citoyenneté – 
En vigueur le 7 juin 1999  
  

- Politique relative à la qualité de l’air ambiant – CC15/16-
03104  

- Politique de gestion des cadres de la CSMB CC13/14-05-153  
 

- Politique d’attraction des talents – CC19/20-01-047  

  
- Politique concernant l’alcool, les drogues et les médicaments 

en milieu de travail – CC19/20-01-044  

  
- Politique d’accès à l’égalité à l’emploi – CC19/20-01-046  

  
- Politique visant à promouvoir la civilité et prévenir le 

harcèlement en milieu de travail  

CC19/20-01-045  

  
- Politique de santé et de sécurité au travail – CC13/14-05-155  

  
- Politique de remboursement des dépenses de fonction entrée 

en vigueur le 1er juillet 2008  

  
- Politique sur la sécurité de l’information CC19/20-11-038  
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- Politique d’utilisation des ressources informatiques, de la 

vidéosurveillance, des technologies de l’information et des 

médias sociaux CC16/17-02-088  

  
Mandate les directions des services concernés afin de procéder à 

la révision complète des autres politiques sous leur responsabilité et de 
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ATTENDU QUE conséquemment, il s’avère nécessaire de 
procéder à la consultation du Comité consultatif de gestion (CCG), ainsi que 
de l’Association québécoise des cadres scolaires (AQCS) et de l’Association 
montréalaise des directions d’établissements scolaires (AMDES);  

 
ATTENDU la recommandation de la Secrétaire générale;  

 
ATTENDU QUE, conformément à Loi modifiant principalement la 

Loi sur l’instruction publique relativement à l’organisation et à la gouvernance 
scolaires, le directeur général assume les fonctions que la loi attribue au 
Conseil d’administration jusqu’au 15 octobre 2020; 

 

Je, Dominic Bertrand, en ma qualité de directeur général :  

  
Adopte, aux fins de consultation, le projet de Règlement de 

délégation de pouvoirs déposé au soutien de la présente décision, pour valoir 
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ATTENDU QUE, tel que recommandé par la Protectrice de l’élève, 
le Directeur général a revu l’ensemble du dossier de l’élève avec la Directrice 
générale adjointe responsable; �H��
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• Un bilan de l’évolution de l’élève après 6 semaines afin de convenir 
des mesures à maintenir ou à mettre en place pour la poursuite 
de l’année scolaire, le tout, aux frais du CSSMB.  

  
 

Prends acte des recommandations d’une part, quant au rappel à 
faire aux personnes concernées des obligations relatives au traitement 
diligent des plaintes et, d’autre part, quant à la clarification des obligations 
liées aux recours possibles qui reflètent les meilleures pratiques et le 
traitement diligent des plaintes, lors d’une prochaine révision du Règlement 
sur la procédure d’examen et de traitement des plaintes formulées par les 
élèves ou leurs parents. 
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Je, Dominic Bertrand, en ma qualité de directeur général, amende 
la résolution CC19/20-08-006 afin de modifier la nomination des noms des 
secrétaires de comité de sélection, le tout tel que plus amplement détaillé à 
l’annexe déposée en soutien à la présente, laquelle doit demeurer 
confidentielle. 

 
   

   

Amendement à la 
résolution 
CE19/20-08-007 
– Nomination des 
membres des 
comités de 
sélection – 
Programmes en 
Lancement 
d’entreprise et en 
Vente-Conseil 
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comités de 
sélection 
 
DGCA20/21-09-025 

organisationnelles quant aux conditions pour participer à un comité de 
sélection rendent complexe la formation des comités. 

 
  

ATTENDU QUE le MEQ a autorisé, dans le cadre du Plan 
québécois des infrastructures 20-30, l’agrandissement des écoles primaires 
des Berges
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DGCA20/21-09-026 

Monsieur Marc Prescott explique que le montant pour les trois années des 
contrats est à des taux horaires comparables à ceux de l’an dernier. Il 
apporte les précisions demandées quant à ces taux. 

  
 

ATTENDU QUE tous les contrats relatifs à la banque 
d’entrepreneurs spécialisés à taux horaire prendront fin le 30 septembre 
2020;  

  
ATTENDU QU’en date du 10 juillet 2020, un appel d’offres public 

a été publié sur le système électronique d’appel d’offres, relativement à la 
banque d’entrepreneurs spécialisés à taux horaire afin de répondre aux 
besoins du Service des ressources matérielles pour une durée initiale de neuf 
(9) mois soit, du 1er octobre 2020 au 30 juin 2021, avec une possibilité de 
reconduction de deux périodes additionnelles d’une année chacune soit, du 
1er juillet 2021 au 30 juin 2022 et du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023;  

  
ATTENDU QUE l’appel d’offres public était divisé en 3 disciplines 

distinctes soit :   
  

• Électricité  

• Plomberie  

• Réfrigération  
  

ATTENDU QUE le CSSMB retiendra les 3 plus bas 
soumissionnaires conformes pour chacune des disciplines afin de constituer 
sa liste d’entrepreneurs spécialisés;  

  
ATTENDU QUE les mandats seront attribués au plus bas 

soumissionnaire pour chacune des disciplines à moins que celui-ci ne puisse 
donner suite au mandat, auquel cas, les autres entrepreneurs seront sollicités 
en fonction de leur rang respectif;   

  
 
ATTENDU l’analyse de l’admissibilité et de la conformité des 

soumissions par le Secteur de la gestion contractuelle et approvisionnements 
afin de déterminer les plus bas soumissionnaires conformes pour chacune 
des disciplines;  
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3. Les entreprises Larry Chauffage gaz naturel inc., pour un 
montant total possible de 568 500,00 $ (toutes taxes exclues) pour 
une période initiale de neuf (9) mois soit, du 1er octobre 2020 au 30 


